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POLITICA DE PREMIAGAO E RECONHECIMENTO

D

POLITICA DE RECONHECIMENTO
E PREMIAGAO

1. OBJETIVO

A Politica de Reconhecimento e Premiacao da 3 GEO Consul-

toria tem como objetivo valorizar e reconhecer os colabora-
dores que se destacam por seu desempenho, atitudes, com-
prometimento e contribuicao para o fortalecimento da cultu-
ra organizacional.

Busca-se, por meio deste programa, promover o engajamen-
to, a motivacao e o senso de pertencimento, estimulando
comportamentos alinhados aos valores e aos objetivos estra-
tegicos da empresa.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da 3 GEO

Consultoria, independentemente do cargo, area ou tempo
de empresa.

3. CATEGORIAS DE RECONHECIMENTO

O programa contempla cinco categorias principais:

3.1. Desempenho e Resultados

Reconhece colaboradores que se destacaram na avaliacao de
desempenho atingindo o quadrante estrela ha metodologia 9
box. Sem adverténcia e absenteismo no mesmo periodo.
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Critérios de avaliacao:
- Indicadores de desempenho: técnico e comportamental

Medicao:
- Utilizacao dos indicadores definidos na avaliacao de desem-
penho embasado em fatos e dados

Periodicidade: Anual.

Forma de reconhecimento: Valores distribuidos na platafor-
ma OnHappy, comunicacao interna e certificado digital.

3.2. Inovacgao

Reconhece colaboradores que propdem e/ou implementam
ideias que geram ganhos tangiveis ou intangiveis para a
empresa.

Critérios de avaliacao:
- Ideias que resultem em aumento de eficiéncia, reducao de
custos ou melhoria na qualidade de processos/produtos;

Iniciativas criativas que contribuam para a sustentabilidade
ou modernizacao da empresa;

- Projetos de inovacao implementados parcial ou totalmente.
Forma de reconhecimento: Valores de créditos para usar em
compras na plataforma On Happy e destaque na comunicacao
interna (“Ideia do Més" ou “Projeto Destaque”).

Periodicidade: Mensal ou conforme a ocorréncia.

Como avaliar;
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Peso

. - Custo, tempo e recursos necessarios
implementacao

Criterio Descricao )
Relevancia da ideia Impacto sobre o negocio, clientes ou equipes 30%
Viabilidade de

20%

Criginalidade e

S Grau de inovacdo em relacdo as praticas existentes
criatividade

20%

- . Ganhos em produtividade, reducao de custos ou
Beneficio mensuravel

20%

satisfacao
Engajamento na Participacao ativa na implementacéo ou no 10%
execucao acompanhamento da ideia °

3.3. Colaboracao e Valores

Reconhece colaboradores que demonstram, de forma exem-
plar, os valores e comportamentos esperados pela 3 GEO Con-
sultoria.

Critérios de avaliacgao:

- Atitudes de cooperacao, empatia e trabalho em equipe;

- Demonstracao dos valores organizacionais no dia a dig;

+ Apoio a colegas e contribuicao para o bom clima organizacio-
nal.

Forma de reconhecimento: Indicacao pelos pares e gestores,
validacao por Comité de Reconhecimento, Valores de créditos
para usar em compras na plataforma On Happy e mencao em
eventos ou canais internos.

Periodicidade: Mensal.
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N

Peso

Critéri D i
riterio escrigao (%)

Espirito de equipe Cooperacao, empatia e disposicao para ajudar (|25%

Comunicagao e postura ética ||Clareza, respeito e integridade nas interagoes |[20%

Alinhamento aos valores

o Vivéncia pratica dos valores da 3 GEO 20%
organizacionais

Engajamento em treinamentos, campanhas e

Participagao em agoes internas )
eventos corporativos

15%

Feedbacks positivos de Indicacoes e avaliagdes entre pares via 0%
colegas OnHappy °

3.4. Tempo de Casa (Aniversario de Empresa)
Reconhece o tempo de dedicacao e contribuicao continua do
colaborador a 3 GEO Consultoria.

Critérios de elegibilidade:
- Colaboradores que completam 1, 3, 5, 10, 15, 20 anos de
empresa, e assim sucessivamente,

Forma de reconhecimento:

- Mensagem de homenagem e agradecimento da diretoria;

- Certificado digital comemorativo;

- Valores de créditos para usar em compras na plataforma On
Happy, proporcional ao tempo de empresa;

- Divulgacao interna no més de aniversario corporativo.
Periodicidade: Conforme a data de admissao do colaborador.

3.5. Aniversario de Vida
Celebra o aniversario de cada colaborador, reforcando o cuida-
do e o relacionamento humano no ambiente de trabalho.

Forma de reconhecimento:

- Mensagem de felicitacao personalizada enviada pela lideran-
cae/ouRH;

- Valores de créditos para usar em compras na plataforma On

Happy;
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+ Inclusao em calendario mensal de aniversariantes divulgado
internamente.
Periodicidade: Mensal.

4. RESPONSABILIDADES

Recursos Humanos: Gestao e coordenacao do programa;
consolidacao de informacdes, controle de pontuacdes e
comunicacao institucional.

+ Gestores: Indicacao de colaboradores para reconhecimento,
com base nos critérios definidos.

« Comité de Reconhecimento: Grupo formado por represen-
tantes do RH, diretoria e liderancas, responsavel por valida-
coes e aprovacao final das premiacoes.

+ Colaboradores: Participacao ativa, indicacao de colegas
(quando aplicavel) e engajamento nas acdes de reconheci-
mento.

5. FORMA DE PREMIACAO

Os prémios serao concedidos em valores de créditos para usar
em compras na plataforma On Happy, conforme regras esta-
belecidas para cada categoria.

Os colaboradores poderao utilizar seus pontos para despesas
com viagens disponiveis na plataforma, conforme catalogo
vigente.

6. COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Todas as premiacdes e reconhecimentos serao divulgados nos
canais oficiais da empresa (intranet, e-mail corporativo, reuni-
oes de equipe e eventos internos), promovendo visibilidade e
inspirando outros colaboradores.
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7. REVISAO POLITICA

Esta politica sera revisada anualmente pelo setor de Recursos
Humanos, podendo ser ajustada conforme necessidades orga-
nizacionais, feedback dos colaboradores e evolucao das prati-
cas de reconhecimento.

Sugestao de Periodicidade e Ciclo de Reconhecimento

Vida

Categoria Avaliacao Reconhecimento|Pontuacao média sugerida
300 reais para todos os
Desempenho .
Anual Anual colaboradores posicionados em
e Resultados
estrela na g Box
Inovacao . .
vas Continua Mensal 200 reails
aplicada
Colaboracéo e .
¢ Mensal Mensal 100 reais
Valores
50 reais para 1 anos, 100 reais para 2
anos, 120 reais para 3 anos, 150 reais
para 4 anos, 200 reais para 5 anos,
210 reais para 6 anos, 220 reais para
Conforme .
Tempo de ) . 7 anos, 230 para 8 ancs, 240 reais
aniversario Mensal :
Casa . para 9 anos, 250 reais para 10 anos e
(progressivo) . .
300 reais para 10 a 14 anos, 350 reais
para 15 anos e 360 reais para 16 a 20
anos, 400 reais para 21 a 30 € acima
de 30 anos 500 reais.
Aniversario de .
Mensal Mensal 100 reais










