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1. POLITICA DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO

O incentivo a capacitacao € uma ferramenta que disponibili-

za o desenvolvimento continuo das pessoas empregadas na
3Geo consultoria/Tecnologia, concedendo um percentual
de reembolso do valor pago pela pessoa em capacitacdes
externas.

As capacitacdes podem ser:

a. Correspondentes ao cargo e/ou area de atuacao;

b. Relacionadas a qualidade de vida no trabalho;

c. Relacionadas ao desenvolvimento profissional em geral.

2. MODALIDADES

Coparticipacao - Sao as solicitacdes do Incentivo a Capaci-

tacao, para participacao da pessoa empregada que visam o
seu desenvolvimento. A pessoa responsabiliza-se pela
coparticipacao nos custos, juntamente com a empresa (50%
de investimento da empresa e 50% do colaborador), com
valor maximo estabelecido de R$800,00.

Tempo de empresa minimo de 1 anos

Trava de 2 anos descontar em rescisao o gasto
Representacao - Sao as solicitacdes do Incentivo a Capaci-

tacao para participacao em eventos externos representando

formalmente a empresa, em apresentacao de trabalho e/ou
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mediando debate. Neste caso, o reembolso concedido € de
100% do valor pago pela pessoa referente a inscricao e nao
ha limite de valor.

Limite
Cada lideranca (coordenador, gerente, gerente geral e dire-
tor) podera enviar até duas pessoas diferentes por ano para

representar a empresa em ate 3 eventos.

3. REQUISITOS MINIMOS

a. Atender aos critérios descritos no item 1 deste procedi-

mento.

b. Ser pessoa empregada.

c. Nao estar em licenca do trabalho (licenca maternidade ou
paternidade, licenca meédica, contrato suspenso etc.)

d. Sao permitidas as modalidades de capacitacdes a seguir
(presenciais ou a distancia):

i. Cursos (curta, média e longa duracao)

ii. Congressos/Feiras/Simposios

iii. Workshop/Palestras/Debates

iv. Cursos de extensao

v. Pés-graduacao/MBA

vi. Mestrado

vii. Doutorado

viii. Especializacao

ix. Certificacao

X. ldiomas
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Solicitacbes de capacitacdes de outras modalidades sao
submetidas a aprovacao da Geréncia de RH que analisa a
relevancia da capacitacao para o desenvolvimento da
pessoa empregada e a aplicabilidade da capacitacao no
cargo em que atua.

As modalidades permitidas sao alteradas, sem aviso prévio,

caso existam restricdes orcamentarias.

4. SOLICITACAO

A pessoa empregada realiza busca de capacitacdes que

enderecem os pontos de desenvolvimento alinhados com a
lideranca imediata nos feedbacks e avaliacao de desempe-
nho, tematicas de qualidade de vida, aplicabilidade da capa-
citacao no cargo em que atua ou outros pontos de desenvol-
vimento profissional.

ApOs a escolha a pessoa empregada preenche o formulario
de solicitacao. No campo “justificativa”, descreve de forma
clara o objetivo da capacitacao, quais os pontos de desen-
volvimento estao sendo considerados e como a solucao
escolhida auxilia neste processo. A lideranca formaliza a
aprovacao via e-mail.

5. APROVAGCAO

ApOs a aprovacao da lideranca imediata em sistema, a area

de RH analisa a solicitacao considerando os critérios descri-
tos no item 2 deste procedimento e a justificativa enviada
pela pessoa empregada.
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A area de RH solicita outros detalhes da capacitacao a
pessoa empregada, nos casos em que nao € possivel apro-

var com as informacoes enviadas inicialmente.

A area de RH formaliza a devolutiva a pessoa empregada por
e-mail. Nos casos de aprovacao, € informado o percentual
considerado para reembolso que varia de acordo com o
valor da capacitacao escolhida.

6. MATRICULA E PAGAMENTO

Apos o recebimento da aprovacao da area de RH por e-mail

a pessoa empregada realiza a matricula na capacitacao e o
pagamento do valor do curso. O pagamento nao pode ser
realizado em hipdtese alguma, atraves do cartao corporativo.
A pessoa empregada que descumpre as orientacdes envia-
das no e-mail de aprovacao ou contidas no procedimento

nao recebe o reembolso.
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