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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para promover um ambiente de traba-

lho diverso, inclusivo e equitativo, valorizando diferentes
perspectivas, culturas, experiéncias e talentos, fortalecendo
a cultura organizacional e contribuindo para o crescimento
sustentavel da empresa.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, estagiarios,

aprendizes, prestadores de servico e fornecedores da
empresa.

3. PRINCIPIOS

+ lgualdade de oportunidades: Todos os processos de

recrutamento, selecao, promocao e desenvolvimento sao
conduzidos sem discriminacao.

+ Respeito a diversidade: Valorizamos diferentes racas,
géneros, orientacdes sexuais, identidades de género, idades,
culturas, habilidades fisicas e cognitivas, religides e experi-
éncias de vida.

* Inclusao ativa: Promovemos acdes que permitam que
todos se sintam parte da organizacao e possam contribuir
plenamente.

+ Ambiente seguro e acolhedor: Combate a qualquer forma
de preconceito, assédio ou discriminacao.

+ Transparéncia e comunicagao: Divulgamos nossas prati-

cas e metas de diversidade de forma clara e objetiva.
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4. DIRETRIZES E IMPLEMENTAGAO

4.1. Recrutamento e Selecao
« Incentivar a participacao de candidatos diversos em todos

0s niveis hierarquicos.

+ Revisar descricdes de vagas para garantir linguagem inclu-
siva.

- Garantir processos de selecao imparciais, com foco em
competéncias e habilidades.

4.2. Desenvolvimento e Crescimento

- Oferecer oportunidades de treinamento e capacitacao para
todos, sem viés de género, raca ou outra caracteristica pes-
soal.

-+ Estimular programas de mentoria, coaching e lideranca

inclusiva.

4.3. Comunicacao e Cultura

- Sensibilizar e capacitar lideres e colaboradores sobre diver-
sidade e inclusao.

- Promover eventos, campanhas e acdes internas que valori-

zem diferentes culturas e experiéncias.

4.4. Monitoramento e Avaliacao

- Medir indicadores de diversidade regularmente, com rela-
torios internos e metas claras.

- Avaliar e revisar praticas de inclusao periodicamente para
garantir eficacia.
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5. RESPONSABILIDADES

» Gestores: Garantir aplicacao das diretrizes em suas equi-

pes e servir de exemplo.

* RH: Implementar, monitorar e atualizar praticas, oferecer
suporte e treinamento.

» Colaboradores: Contribuir para um ambiente inclusivo,
respeitar diferencas e denunciar praticas discriminatorias.

6. MECANISMOS DE DENUNCIA

+ Aos colaboradores € necessario relatar qualquer tipo de

discriminacao, preconceito ou assedio na plataforma Feedz,
na area denominada, 3 GEO conecta.
+ Garantimos tratamento adequado, sigilo e acao imediata

quando necessario.

7. REVISAO DA POLITICA

- Esta politica sera revisada anualmente ou sempre que

houver alteracdes legais ou organizacionais que impactem a
diversidade e inclusao.

8. DISPOSICOES FINAIS

- Casos omissos ou duvidas sobre a aplicacao desta politica

serao analisados pelo RH e pela Diretoria.
- Esta politica reforca o compromisso da empresa com um
ambiente de trabalho justo, inclusivo e diversificado.
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