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1. OBJETIVO

As Diretrizes Organizacionais da 3Geo tém como propdsito
fortalecer nossa identidade institucional, alinhando a missao,
a visao e os valores que norteiam nossas acoes. Elas repre-
sentam o0s principios que orientam a forma como conduzi-
MOS NOSSOS projetos, relacionamentos e decisdes, assegu-

rando coeréncia entre nossa estratégia e a pratica diaria.

Mais do que orientacoes, essas diretrizes traduzem o com-
promisso da 3Geo com a ética, a inovacao e a responsabili-
dade socioambiental, servindo como referéncia para todos
os colaboradores, parceiros e clientes. Sao elas que nos
ajudam a manter a integridade, a exceléncia técnica e a con-
flanca que sustentam nossa atuacao no mercado de enge-
nharia e tecnologia.

2. PROPOSITO

O proposito da 3Geo € o que da significado ao seu trabalho e
orienta todas as suas escolhas. Ele existe para reforcar que
sua atuacao vai alem da entrega de solugoes tecnicas: busca
gerar valor real para a sociedade, contribuir para um futuro
mais sustentavel e fortalecer relacoes baseadas em confian-
ca e ética.

Ter um proposito definido € o que une suas equipes, inspira
seus colaboradores e diferencia a organizacao no mercado.
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Funciona como um guia que mostra a razao de sua existén-
cia, ajuda a manter a coeréncia diante dos desafios e reforca
O impacto positivo que a 3Geo deseja deixar no mundo.

PROPOSITO DA 3GEO: SER A MELHOR EMPRESA SEGURAN-
CA DE ESTRUTURAS DO BRASIL.

3. MISSAO

A missao da 3Geo existe para definir sua razao de ser e orien-
tar suas acoes. Ela da foco as atividades, alinha decisdes ao
proposito maior da empresa e inspira colaboradores a traba-
lharem por objetivos comuns.

MISSAO: CONTRIBUIR PARA UM MUNDO MAIS SEGURO E
SUSTENTAVEL, COM SOLUCOES CONFIAVEIS.

4. VISAO

A visao da 3Geo existe para projetar o futuro que a empresa
deseja alcancar. Ela orienta estrategias, inspira crescimento
continuo e mobiliza colaboradores a trabalharem rumo a ob-
jetivos de longo prazo.

VISAO:; SER UMA ORGANIZAGAO GLOBALMENTE RECO-
NHECIDA PELA QUALIDADE, INOVACAO E EFICIENCIA EM
SOLUCOES DE INVESTIGAGAO, INSTRUMENTACAO E MONI-
TORAMENTO ESTRUTURAL GEOTECNICO.
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5. VALORES

Os valores da 3Geo existem para guiar atitudes e decisdoes no
dia a dia. Eles fortalecem a cultura organizacional, assegu-
ram coeréncia nas relacoes e mantém a empresa fiel aos
principios que sustentam sua identidade.

VALORES: RESPONSABILDADE, ETICA, INOVAGAO, SEGU-
RANCA E QUALIDADE.



