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As Diretrizes Organizacionais da 3Geo têm como propósito 

fortalecer nossa identidade institucional, alinhando a missão, 

a visão e os valores que norteiam nossas ações. Elas repre-

sentam os princípios que orientam a forma como conduzi-

mos nossos projetos, relacionamentos e decisões, assegu-

rando coerência entre nossa estratégia e a prática diária.

Mais do que orientações, essas diretrizes traduzem o com-

promisso da 3Geo com a ética, a inovação e a responsabili-

dade socioambiental, servindo como referência para todos 

os colaboradores, parceiros e clientes. São elas que nos 

ajudam a manter a integridade, a excelência técnica e a con-

fiança que sustentam nossa atuação no mercado de enge-

nharia e tecnologia.

O propósito da 3Geo é o que dá significado ao seu trabalho e 

orienta todas as suas escolhas. Ele existe para reforçar que 

sua atuação vai além da entrega de soluções técnicas: busca 

gerar valor real para a sociedade, contribuir para um futuro 

mais sustentável e fortalecer relações baseadas em confian-

ça e ética.

Ter um propósito definido é o que une suas equipes, inspira 

seus colaboradores e diferencia a organização no mercado. 



Funciona como um guia que mostra a razão de sua existên-

cia, ajuda a manter a coerência diante dos desafios e reforça 

o impacto positivo que a 3Geo deseja deixar no mundo.

PROPÓSITO DA 3GEO: SER A MELHOR EMPRESA SEGURAN-
ÇA DE ESTRUTURAS DO BRASIL.

3.  MISSÃO

A missão da 3Geo existe para definir sua razão de ser e orien-

tar suas ações. Ela dá foco às atividades, alinha decisões ao 

propósito maior da empresa e inspira colaboradores a traba-

lharem por objetivos comuns.

MISSÃO: CONTRIBUIR PARA UM MUNDO MAIS SEGURO E 
SUSTENTÁVEL, COM SOLUÇÕES CONFIÁVEIS.  

4.  VISÃO

A visão da 3Geo existe para projetar o futuro que a empresa 

deseja alcançar. Ela orienta estratégias, inspira crescimento 

contínuo e mobiliza colaboradores a trabalharem rumo a ob-

jetivos de longo prazo.

VISÃO: SER UMA ORGANIZAÇÃO GLOBALMENTE RECO-
NHECIDA PELA QUALIDADE, INOVAÇÃO E EFICIÊNCIA EM 
SOLUÇÕES DE INVESTIGAÇÃO, INSTRUMENTAÇÃO E MONI-
TORAMENTO ESTRUTURAL GEOTÉCNICO.
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5. VALORES

Os valores da 3Geo existem para guiar atitudes e decisões no 

dia a dia. Eles fortalecem a cultura organizacional, assegu-

ram coerência nas relações e mantêm a empresa fiel aos 

princípios que sustentam sua identidade.

VALORES: RESPONSABILDADE, ÉTICA, INOVAÇÃO, SEGU-
RANÇA E QUALIDADE.
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