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POLITICA DE COPARTICIPAGAO DO PLANO DE SAUDE

D

1. OBJETIVO

A politica de parcelamento do valor de coparticipacao do
plano de saude € uma ferramenta importante para facilitar o
acesso dos colaboradores aos servicos de saude, alem de
aliviar a carga financeira dos colaboradores e contribuir para

um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

2.DEFINICAO DA COPARTICIPACAO

O valor da coparticipacao esta diretamente relacionado a
utilizacao do plano, de acordo com a tabela de referéncia do
plano de saude conforme o exemplo:

Coparticipagdo e Reembolso
PROCEDIMENTO COPARTICIPAGAO 30% REEMBOLSO

Consulta Eletiva em Consultério Ex: Consulta R$ 110,00 / Copart. R$ 33,00 Nao Aplicavel
Exame Especial Ex. Tomografia R$ 275,00 - Copart. R$ 82,50 Nao Aplicavel

Intemacao (Nao Psiauiatrica) Fixo: R$ 220,00 Nao Aolicével

3.CRITERIOS PARA PARCELAMENTO

Estabelecemos condicdes que permitem o parcelamento,

de acordo com o salario de cada funcionario.
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FAIXA SALARIAL PARA PARCELAMENTO

Salario N° de Parcelas R$ minimo de
coparticipagao
De 1,5k até 3K Até 5 vezes A partir de R$ 300,00
De 3k até 6k Até 4 vezes A partir de R$ 350,00
De 6k até gk Até 3 vezes A partir de R$ 450,00
Acima de gk Até 2 vezes A partir de R$
1.500,00

Fica estabelecido que o parcelamento da coparticipacao do

plano de saude estara sujeito as seguintes condicoes:

. O parcelamento devera iniciar e finalizar dentro do ano
corrente, nao podendo finalizar no ano seguinte;

. Valor minimo para parcelamento sera de acordo com o
estabelecido na tabela;

4.SOLICITAGAO DE PARCELAMENTO

Os colaboradores irao solicitar o parcelamento, através de
e-mail (dp@3geo0.i0) e sera emitido a documentacao necessaria

para registro e ciéncia do funcionario.

5. FORMAS DE DESCONTO

. Os descontos serao realizados em folha de pagamento;
. Caso o funcionario saia da empresa por iniciativa propria

ou iniciativa da empresa, o restante do valor sera descontado
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em rescisao;

Caso o colaborador saia de licenca maternidade ou licen-
ca pelo INSS, os valores continuarao a ser descontados durante
seu afastamento;

6. TRANSPARENCIA

A informacodes sobre a politica de parcelamento serao apresen-
tadas forma clara a todos os colaboradores.

7. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores ativos e seus
dependentes que utilizam o plano de saude com coparticipacao

e tenham valores a pagar referentes a sua utilizacao.
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